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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 28 FEVRIER 2024

Date de convocation : 15/02/2024
Nombre de Conseillers en exercice : 27
Nombre de Conseillers Présents : 23 Nombre de pouvoirs : 2 Nombre de Conseillers votants : 25
Date d’affichage : 05/03/2024

VOTE : Voix Pour: 25 Voixcontre:0 Abstentions: 0

L’an deux mil vingt-quatre le 28 février a 20 heures 00, les membres du Conseil Municipal de Sées diment
convoqués et sous la présidence de M. Mostefa MAACHI, Maire de SEES, se sont réunis, au hombre prescrit
par la loi, dans la salle de réunion de la Maison des Services et des Associations.

Présents : M. Mostefa MAACHI, Maire, M. Fabrice EGRET, Mme Pamela LAMBERT, M. Christophe ROBIEUX, M.
Mme Marie-Caroline MALEWICZ-LABBE, Mme Martine BIDAULT, Jacques MAUSSIRE, Adjoints, Mme Martine
MEYER, Mme Florence LECAMUS, Mme Véronique BARIA UGUEN, M. Richard PAUPY, Mme Séverine
LOUVEAU, M. Antoine BIGNON, Mme Patricia CHARPENTIER, M. Florian MENAGER, Mme Jacqueline BLOND,
Mme Jacqueline DUJARRIER, M. Jean-Marc LETELLIER, M. Raymond FREBET, M. Nicolas BUSNOT Mme Héléne
DEBACKER, M. Christian RICHARD, Mme Virginie BRUNEAU.

Absents Excusés : Mme Martine LEMOINE, M. Damien SOREL, Mme Béatrice MIKUSINSKI.
Ont donné pouvoir : Mme Martine LEMOINE a Mme Paméla LAMBERT, M. Damien SOREL a M. Christophe
ROBIEUX

Absents non Excusés : M. Bruno ROUX,

Secrétaire de Séance : M. Jacques MAUSSIRE

OBIJET : Mise en place d’une prime du pouvoir d’achat exceptionnelle a certains
agents publics de la fonction territoriale

< Rapporteur : Fabrice EGRET Adjoint au personnel

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’'une prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

Considérant que le montant de la prime est modulable en fonction du niveau de rémunération des
agents de la collectivité, dans une certaine limite ;

Considérant que le la prime peut étre versée en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024 ;

Vu l'avis du comité social territorial en date du 09/02/2024 ;
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< Le conseil municipal aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité DECIDE :

Article 1°" : Objet
D’attribuer une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle aux agents publics de la collectivité remplissant
les conditions fixées par le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023.

Article 2 : Bénéficiaires
Cette prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire est versée aux fonctionnaires territoriaux ainsi
qu’aux agents contractuels de droit public de la commune de SEES qui remplissent les conditions
cumulatives d’éligibilité suivantes :
1. Avoir été nommés ou recrutés par une collectivité territoriale, un établissement public
administratif ou un groupement d’intérét public a une date d'effet antérieure au ler janvier
2023 ;
2. Etre employés et rémunérés par la commune (ou par la communauté de communes, ou le
groupement d’intérét public) a la date du 30 juin 2023 ;
3. Avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période de
référence courant du ler juillet 2022 au 30 juin 2023.

Sont exclus du bénéfice de cette prime :
= Les agents contractuels de droit privé ;
= Les vacataires;
= Les apprentis;
= Les stagiaires gratifiés ;
= Les personnels éligibles a la prime de partage de la valeur prévue au | de l'article 1ler de la loi n°
2022-1158 du 16 aolt 2022.

Article 3 : Montant de la prime
Le montant de la prime forfaitaire (base temps complet) définit comme suit :

Rémunération brute réellement percue au titre de la période courant du | Montant maximum de la
1°" juillet 2022 au 30 juin 2023 prime du pouvoir d’achat
(base temps complet)
Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 600 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 €

Article 4 : Détermination du montant de la prime pour certains agents non présents durant la
totalité de la période de référence ou ayant changé d’employeur au cours de celle-ci ou étant
multi employeurs

Lorsque I'agent éligible n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période de référence
du 1ler juillet 2022 au 30 juin 2023, la commune calcule le montant de la rémunération brute de
référence de l'agent servant ensuite a déterminer le montant forfaitaire de la prime en divisant le
montant de la rémunération brute de I'agent par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période
puis en multipliant ce résultat par douze.

Page2/3




La commune, proratise ensuite le montant forfaitaire de la prime selon la quotité de temps de travail et
la durée d’emploi de I'agent auprés de la commune (de par application des regles prévues a l'article 5 de
la présente délibération).

Lorsque I'agent éligible a été employé et rémunéré successivement par plusieurs employeurs publics au
cours de la période de référence du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023, la commune de SEES ne verse la
prime de pouvoir d’achat que si elle emploie et rémunére cet agent a la date du 30 juin 2023.

Dans ce cas de figure, elle calcule le montant de la rémunération brute de référence de I'agent servant
ensuite a déterminer le montant forfaitaire de la prime en divisant le montant de la rémunération brute
de I'agent par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis en multipliant ce résultat par
douze.

La commune proratise ensuite le montant forfaitaire de la prime selon la quotité de temps de travail et la
durée d’emploi de l'agent aupreés de la commune, par application des regles prévues a l'article 5 de la
présente délibération.

Lorsque l'agent éligible est employé et rémunéré simultanément par plusieurs employeurs publics a la
date du 30 juin 2023, la commune de SEES calcule le montant de la rémunération brute de référence de
I'agent servant ensuite a déterminer le montant forfaitaire de la prime en divisant le montant de la
rémunération brute de l'agent par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis en
multipliant ce résultat par douze.

La commune de SEES proratise ensuite le montant forfaitaire de la prime selon la quotité de temps de
travail et la durée d’emploi de I'lagent auprés de la commune.

Article 5 : Modalités de versement
La prime sera versée en une fois, au mois d’avril 2024
Les crédits inscrits au budget primitif sont suffisants.

Pour extrait conforme

Le Secrétaire de séance Le Maire
Jacques MAUSSIRE Mostefa MAACHI
@E-S;\ Signé électroniquement par

Mostefa MAACHI
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